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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа наставничества «Введение в студенческую жизнь колледжа» разработана в соответствии с Распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися» и в целях реализации в данной образовательной организации региональных проектов Национального проекта 

«Образование»: Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка», Федеральный проект «Билет в будущее». 

1.2.Составленная программа тесно связана с действующими документами: Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. 

От 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации»; Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); », Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О 

молодежной политике в Российской Федерации" от 30 декабря 2020г.; Устав образовательного учреждения; План воспитательной и 

социальной работы ОБПОУ «КБМК». 

 

2. Основные понятия и термины 

В настоящем Положении используются следующие термины и понятия: 

 наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и 

ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве;  

 форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары или группы, 

участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников; 
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 программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию 

взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;  

 наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и 

поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 

компетенции; 

 наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого;  

 куратор - сотрудник колледжа, осуществляющего деятельность по профессиональным образовательным программам, который 

отвечает за организацию программы наставничества; 

 целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества 

в колледже;  

 

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Актуальность программы наставничества 

Настоящая программа наставничества направлена на создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности обучающегося, ощущение своей уникальности и востребованности. 

. 

2.2. Цель и задачи программы наставничества 

2. Цели, задачи, принципы программы 

Цель: 

- комфортное вхождение студентов нового набора в образовательную среду колледжа. 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования позитивного отношения к избранной профессии, обучению в Курской базовом медицинском 

колледже, его истории, традициям. 
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2. Создание условий для первичной адаптации первокурсников к образовательной среде колледжа, поддержки желания продолжить 

обучение в колледже, позитивного межличностного общения. 

3. Организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся при их тесном взаимодействии с социумом. 

2.3.Срок реализации программы наставничества 

Сроки реализации программы с 01.11.23 по 20.12.23 г. 

 

2.4. Применяемые формы наставничества и технологии 

 Основные Формы наставничества данной программы является: «Педагог-Студент». «Студент-Студент».  Наставником формы 

«Педагог-Студент» может быть классный руководитель, имеющий стаж педагогической работы не менее 3 лет. Данная форма предполагает 

взаимодействие студента с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю 

поддержку и создания дополнительных условий для самоопределения и самореализации. 

Наставником формы «Студент-Студент» может быть представитель Совета обучающихся колледжа, который назначается куратором 

групп 1 курса. 

Формы и методы работы с наставляемыми:  

беседы; собеседования; встречи с опытными преподавателями; внеклассные мероприятия; анкетирование, тестирование, опрос; 

участие в различных очных и дистанционных научных конференциях и конкурсах различного уровня. 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, 

саморегулируемое наставничество, виртуальное 

Мотивацией для наставника должно стать следующее: 

- приобретение опыта наставнической деятельности;  

- возможность участия в образовательных проектах, инициативах по внедрению наставничества и освоению психолого-

педагогического минимума наставника для собственного профессионального и личностного развития;  
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- пополнение личного портфолио для участия в профессиональных конкурсах, научных конференциях различного уровня, 

стажировках; 

- повышение собственного статуса (рейтинга) среди педагогического сообщества. 

 

2.5. Основные участники программы наставничества и их функции 

Основными участниками программы – Наставляемые являются студенты первого курса (Приложение 1). 

Наставляемые находятся в процессе адаптации к  студенческой жизни колледжа , позволяющей вести интенсивную подготовку к 

фестивалям, конкурсам ,  конференциям, олимпиадам, чемпионатам  различного уровня в целях развития профессиональных и личностных 

компетенций обучающихся при организации воспитательной деятельности.  

Наставник-консультант актива Совета обучающихся: Хрипкова Инна Александровна – координатор Совета обучающихся, 

руководитель рабочей группы, преподаватель высшей категории , который ведет базу студентов-наставников, контролирует проведение 

программы наставничества и оценивает результаты вовлеченности обучающихся в различные виды деятельности. 

 Наставник-классный руководитель- ведет базу студентов-наставляемых, контролирует проведение программы наставничества. 

Наставник-консультант  студентов 1 курса: Киссер Юлия Владимировна – педагог-организатор, который с классными 

руководителями реализует программу наставничества, контролирует проведение программы  и оценивает результаты вовлеченности 

обучающихся в различные виды  студенческой жизни. 

Для реализации поставленных в программе задач наставник выполняет две функции:  

1)Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией 

образовательного процесса и решением конкретных задач и коммуникативных проблем, контролирует творческую деятельность студентов. 

2) Наставник-классный руководитель – опытный педагог, способный осуществлять всесторонний контроль и поддержку студентам 

1 курса. 
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2.6.  Планируемые мероприятия программы наставничества и основными принципами работы наставника с 

наставляемыми 

Планируемые мероприятия программы наставничества «Введение в студенческую жизнь колледжа» 

№ Наименование мероприятия/ 

 

Сроки проведения Исполнители и дата выполнения 

1. Знакомство с Уставом образовательного учреждения, 

правилами внутреннего распорядка, локальными 

актами, историей колледжа 

ноябрь  2023 

 

 

Классный час 1 неделя 

Наставники - классные руководители группы 

2.  Ознакомление обучающихся и студентов с 

молодежной политикой 

ноябрь– 

декабрь 2023 

 

Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И. А. 

Наставник-консультант  обучающихся 1 курса Киссер Ю. В.  

Наставник-классный руководитель группы 

3.  Знакомство с работой студенческого 

самоуправления. Включение в деятельность 

студенческого самоуправления колледжа, выборы 

актива групп. 

ноябрь 2023 Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И. А. 

Наставник-консультант  обучающихся 1 курса,педагог-организатор 

Киссер Ю. В. 

4.  Знакомства первокурсников с волонтерским 

движением, возможностью участия в творческих, 

спортивно оздоровительных мероприятиях. 

 

ноябрь 2023 Наставник-консультант  обучающихся 1 курса ,координатор 

волонтерского движения, педагог-организатор Киссер Ю. В.  

 Наставник-студент-председатель Совета волонтерских отрядов –

Косорукова Виктория (3 к.3 м/с гр) 

5. Встреча с командирами и бригадирами 

волонтерского движения 1 курса с представителями 

Совета волонтерских отрядов колледжа. Презентация 

волонтерских проектов колледжа . 

Ноябрь 2023 Наставник-студент - председатель Совета волонтерских отрядов - 
Косорукова Виктория (3 к.3 м/с гр) 

Ивлева Татьяна (2 к. 11 м/с гр) - зам председателя 
 

6. Встречи с медицинскими работниками, 

выпускниками КБМК беседы, просмотр видео-

роликов о специальностях КБМК. 

 

ноябрь- 

декабрь 2023 

Классные руководители выпускников 

Наставники-классные руководители групп 

Наставник-консультант  обучающихся 1 курса ,педагог-организатор, 

Киссер Ю. В. 

 

7. Раскрытие талантов обучающихся. Встреча с 

руководителями и участниками студии эстрадного 

танца «Баланс» и ансамбля народной песни 

«Куряночка». 

Ноябрь 2023 Наставники - классные руководители группы 

Наставники-консультанты: руководитель студии эстрадного танца 

«Баланс» - Киссер Ю. В.,  

руководитель ансамбля народной песни «Куряночка»- Мезенцева О.Ю. 

8. Организация межличностного  общения социальной 

сети «ВКонтакте». Создание групп «Студент-

Ноябрь 2023 Наставники-классные руководители групп 

Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И.А. 
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студент» в социальных сетях.  

9.  Запись студентов 1 курса по программам ДПО. 

Приказ о зачислении в группы по ДПО в 2023-2024  

ноябрь 2023 

 

Наставник-консультант  обучающихся 1 курса, педагог-организатор 

Киссер Юлия Владимировна  

Руководители кружков.  

10. Индивидуальные консультации с наставниками, 

психологом (по необходимости). 

ноябрь– 

декабрь 2023 

 

Наставники-классные руководители групп 

Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И.А 

Наставник-консультант психолог-психолог Ерёменко Е. А. 

11.  Родительские собрания 

 

ноябрь 2023 

 

Наставники-классные руководители групп 

Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И.А. 

Наставник-консультант  обучающихся 1 курса, педагог-организатор 

Киссер Ю. В. 

12. Проведение ежегодного традиционного колледжного 

мероприятия «Посвящение в студенты» 

ноябрь 2023 

 

Наставник-консультант актива Совета обучающихся Хрипкова И.А. 

Наставники-классные руководители групп 

13.  Анкетирование, тестирование студентов нового 

набора, тренинг 

 

декабрь 2023 

 

Наставники-классные руководители групп 

Наставник-консультант педагог-психолог Ерёменко Е. А. 

 

Основными принципами работы наставника с наставляемыми:  

Обязательность - проведение работы с каждым студентом колледжа. 

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со студентом, которые определяются требованиями к обучающимся колледжа и 

уровнем индивидуального и личностного развития.  

Непрерывность - целенаправленный процесс ведения в студенческую жизнь колледжа  продолжается на протяжении всего  

указанного периода. 

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов реализации программы в целях развития профессиональных и 

личностных компетенций обучающихся и соответствия форм работы. 

 

2.7. Ожидаемые результаты программы наставничества 

1. Снижение уровня тревожности и создание условий для сокращения адаптационного периода у части студентов нового набора. 
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2. Включение первокурсников в целенаправленный управляемый процесс внеурочной деятельности: волонтерского движения, участников 

спортивно-оздоровительных и творческих мероприятий. 
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Приложение 1 

 

 

БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ И НАСТАВНИКОВ  

программы наставничества «Введение в студенческую жизнь колледжа»  

ОБПОУ «КБМК»  

«СТУДЕНТ – СТУДЕНТ» 

№ 

п\п 

ФИО 

наставляемого 

ФИО 

Наставника 

Место 

работы/учебы 

наставника 

Форма 

наставничест

ва 

Дата 

завершения 

программы 

Отметка о 

выполнении 

программы 

1 курс 8 медсестринская 

1. Абрамова Екатерина Александровна 

И
гн

ат
о
в
а 

В
и

к
то

р
и

я
 4

к
4
м

с 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0
.1

2
.2

0
2
3
  

2. Агазаде Асмар Зафар кызы  

3.  Бондарь Яна Витальевна  

4.  Гаврилова Алена Александровна  

5.  Ерофеева Наталья Сергеевна  

6.  Ефимова Валерия Васильевна  

7.  Иваныкина Дарья Сергеевна  

8.  Изотова Елена Викторовна  

9. Кабанов Даниил Игоревич  

10. Куликова Елена Александровна  

11. Куркина Алена Алексеевна  

12.  Кучерявая Надежда Андреевна  

13.  Ребезова Анастасия Николаевна  

14.  Ридзель Николь Юрьевна  

15. Сидорова Татьяна Александровна  

16. Скорова Анастасия Владимировна  

17. Славкова Анастасия Олеговна  

18. Сыреева Олеся Олеговна  

19. Шванова Екатерина Сергеевна  

20. Шевелева Анастасия Дмитриевна  
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1 курс 3 фельдшерская 

1. Абрамова Надежда Сергеевна  

К
ан

у
н

н
и

к
о
в
а 

С
о
ф

ья
 2

к
 1

м
с 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0
. 

1
2
.2

0
2

3
  

2. Басова Диана Сергеевна  

3. Боева Елизавета Романовна  

4.  Голышевский Никита Владимирович  

5. Гурова Анастасия Юрьевна  

6. Заика Илья Андреевич  

7. Звягина Надежда Владимировна  

8. Иерусалимова Анастасия Андреевна  

9. Колесник Рената  

10. Константинова Полина Викторовна  

11. Котова Елена Владимировна  

12. Куликов Александр Васильевич  

13. Логвинова Виктория Алексеевна  

14. Меркулова Валерия Максимовна  

15. Петренко Матвей Александрович  

16. Позднякова Марина Владимировна  

17. Пронская Дарья Андреевна  

18. Творогов Иван Андреевич  

19. Терехова Ирина Васильевна  

20. Шалимова Елизавета Александровна  

1 курс зуботехническая 

1. Бабаев Рамил Расулович 

Б
ес

со
н

о
в
а 

Л
ю

б
о
в
ь
 3

к
1
м

с,
 

В
ас

ю
н

и
н

а 
А

н
ас

та
си

я
 3

к
4

м
с 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0
. 

1
2
.2

0
2

3
  

2. Белохорт Тимина Темуровна  

3. Букреева Анастасия Александровна  

4. Головачев Илья Игоревич  

5. Голубчикова Екатерина Романовна  

6. Дементьева Анна Владимировна  

7. Изотов Павел Александрович  

8. Калугина Марина Вячеславовна  

9. Карпутина Наталия Евгеньевна  

10. Криволапов Даниил Петрович  

11. Курасов Алексей Александрович  

12. Лосева Евгения Витальевна  
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13. Мартынова Дарья Антоновна  

14. Надирадзе Хасан Анварович  

15. Начарян Самвел Сасунович  

16. Никитина Мария Алексеевна  

17. Новиков Сергей Эдуардович  

18. Паршин Иван Витальевич  

19. Сергеев Артём Олегович  

20. Сташков Даниил Леонидович  

21. Турчин Глеб Владимирович  

22. Хальзова Нина Алексеевна  

23. Черняев Михаил Дмитриевич  

24.  Читанава Кристина Малхазевна  

25. Шалиманов Сергей Сергеевич  

26. Этерия Мари Георгиевна  
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Приложение 2 

БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ И НАСТАВНИКОВ  

программы наставничества «Введение в студенческую жизнь колледжа»  

ОБПОУ «КБМК»  

«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – СТУДЕНТ» 

№ 

п\п 

ФИО 

наставляемого 

ФИО 

Наставника 

Место 

работы/учебы 

наставника 

Форма 

наставничест

ва 

Дата 

завершения 

программы 

Отметка о 

выполнении 

программы 

1 курс 8 медсестринская 

1. Абрамова Екатерина Александровна 

Б
ар

ч
и

й
 Т

ат
ь
я
н

а 
В

и
к
то

р
о
в
н

а 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0
.1

2
.2

0
2
3
  

2. Агазаде Асмар Зафар кызы  

3.  Бондарь Яна Витальевна  

4.  Гаврилова Алена Александровна  

5.  Ерофеева Наталья Сергеевна  

6.  Ефимова Валерия Васильевна  

7.  Иваныкина Дарья Сергеевна  

8.  Изотова Елена Викторовна  

9. Кабанов Даниил Игоревич  

10. Куликова Елена Александровна  

11. Куркина Алена Алексеевна  

12.  Кучерявая Надежда Андреевна  

13.  Ребезова Анастасия Николаевна  

14.  Ридзель Николь Юрьевна  

15. Сидорова Татьяна Александровна  

16. Скорова Анастасия Владимировна  

17. Славкова Анастасия Олеговна  

18. Сыреева Олеся Олеговна  

19. Шванова Екатерина Сергеевна  

20. Шевелева Анастасия Дмитриевна  

1 курс 3 фельдшерская 
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1. Абрамова Надежда Сергеевна  

Л
о
га

ч
ев

а 
Н

ат
ал

ь
я 

С
ер

ге
ев

н
а 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0

. 
1
2
.2

0
2

3
  

2. Басова Диана Сергеевна  

3. Боева Елизавета Романовна  

4.  Голышевский Никита Владимирович  

5. Гурова Анастасия Юрьевна  

6. Заика Илья Андреевич  

7. Звягина Надежда Владимировна  

8. Иерусалимова Анастасия Андреевна  

9. Колесник Рената  

10. Константинова Полина Викторовна  

11. Котова Елена Владимировна  

12. Куликов Александр Васильевич  

13. Логвинова Виктория Алексеевна  

14. Меркулова Валерия Максимовна  

15. Петренко Матвей Александрович  

16. Позднякова Марина Владимировна  

17. Пронская Дарья Андреевна  

18. Творогов Иван Андреевич  

19. Терехова Ирина Васильевна  

20. Шалимова Елизавета Александровна  

1 курс зуботехническая 

1. Бабаев Рамил Расулович 

Д
о
го

д
ае

в
а 

А
л
ек

са
н

д
р
а 

С
ер

ге
ев

н
а 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

С
ту

д
ен

т 
- 

ст
у
д

ен
т 

2
0
. 

1
2
.2

0
2

3
  

2. Белохорт Тимина Темуровна  

3. Букреева Анастасия Александровна  

4. Головачев Илья Игоревич  

5. Голубчикова Екатерина Романовна  

6. Дементьева Анна Владимировна  

7. Изотов Павел Александрович  

8. Калугина Марина Вячеславовна  

9. Карпутина Наталия Евгеньевна  

10. Криволапов Даниил Петрович  

11. Курасов Алексей Александрович  

12. Лосева Евгения Витальевна  

13. Мартынова Дарья Антоновна  
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14. Надирадзе Хасан Анварович  

15. Начарян Самвел Сасунович  

16. Никитина Мария Алексеевна  

17. Новиков Сергей Эдуардович  

18. Паршин Иван Витальевич  

19. Сергеев Артём Олегович  

20. Сташков Даниил Леонидович  

21. Турчин Глеб Владимирович  

22. Хальзова Нина Алексеевна  

23. Черняев Михаил Дмитриевич  

24.  Читанава Кристина Малхазевна  

25. Шалиманов Сергей Сергеевич  

26. Этерия Мари Георгиевна  

 

 

 

 

 

 

 




