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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа наставничества «Развитие добровольческого движения» разработана в соответствии с Распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися» и в целях реализации в данной образовательной организации региональных проектов Национального проекта 

«Образование». 

1.2.Составленная программа тесно связана с действующими документами: Федеральный закон от 5 февраля 2018 года № 15-ФЗ "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)" 

Федеральный закон от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)" 

Указ Президента Российской Федерации от 6 декабря 2017 года № 583 "О проведении в Российской Федерации Года добровольца 

(волонтера)";Постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 2019 года № 1067 "О единой информационной системе в 

сфере развития добровольчества (волонтерства)";Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р (Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 года); Устав образовательного учреждения; План  работы 

колледжа, положение и план воспитательной и социальной  работы ОБПОУ «КБМК». 

 

2. Основные понятия и термины 

В настоящем Положении используются следующие термины и понятия: 

 наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве;  

http://oldmzdr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MZDR/SONKO/volonter/NPA/PageContent/0/body_files/file/FZ_%2015-FZ.zip
http://oldmzdr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MZDR/SONKO/volonter/NPA/PageContent/0/body_files/file0/FZ_135-FZ.zip
http://oldmzdr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MZDR/SONKO/volonter/NPA/PageContent/0/body_files/file1/Ukaz_583.zip
http://oldmzdr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MZDR/SONKO/volonter/NPA/PageContent/0/body_files/file3/Post_1067.zip
http://oldmzdr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MZDR/SONKO/volonter/NPA/PageContent/0/body_files/file18/Rasp_2950-r.zip


 
 

4 
 

 форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары или группы, 

участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников; 

 программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию 

взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;  

 наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и 

поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые 

навыки и компетенции; 

 наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого;  

 куратор - сотрудник колледжа, осуществляющего деятельность по профессиональным образовательным программам, 

который отвечает за организацию программы наставничества; 

 целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ 

наставничества в колледже;  

 

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Актуальность программы наставничества 

В период кардинальных социально-экономических изменений проблемы нравственности имеют решающее значение для 

формирования общественного сознания. Особое значение приобретает значение морально-нравственных ценностей, так как они имеют 

большой значение в становлении личности подростков. 
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В современных условиях в образовательной и воспитательной системе нашей страны возрастает необходимость интеграции в учебно-

воспитательный процесс разнообразных инновационных форм работы с обучающимися, направленных на развитие ценностных 

мировоззренческих установок и формирование активных, ответственных и компетентных граждан. 

Одним из наиболее эффективных и целесообразных средств формирования у обучающихся социального опыта, морально-

нравственных ценностей является наставничество и волонтерство, как инновационный подход в обучении и воспитании молодежи. 

В этой связи развитие волонтерской деятельности в учреждениях образования, представляется одним из наиболее эффективных 

средств формирования у них социального опыта, воспитания гуманности, морально-нравственных ценностей, профессиональной мотивации 

будущих медицинских работников. 

Формируя нравственный потенциал обучающегося, наставнику волонтерского движения необходимо стремиться к тому, чтобы не 

только дать представление о высших человеческих ценностях, но и помочь осознать эти ценности и в собственной жизни, пробудить 

желание жить в соответствии с ними, формировать духовные потребности, обеспечивающие мотивацию деятельности и поступков. 

Наставничество, как и тренерство, невероятно мощная форма личного развития, которая может привести к реальным результатам, 

это- волонтерский вид деятельности социально активных людей, готовых понять, принять и помочь. 

 

2.2. Цель и задачи программы наставничества 

Цель : 
Формирование у обучающиxся культуры социального служения как важного фактора развития современного общества. 

 

Задачи : 
- Развитие волонтерского движения в колледже; 

- Вовлечение большого числа студентов в активную общественную жизнь; 

- Формирование профессиональной мотивации обучающихся через волонтерскую деятельность; 

- Формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность; 

- Повышение привлекательности общечеловеческих ценностей в сознании обуучащихся; 

- Апробация новых форм организации занятости обучающихся для развития их самостоятельной познавательной деятельности, 

формирования личностных и коммуникативных качеств. 
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- Организация условий, способствующих самореализации личности волонтеров через общественно-полезную деятельность. 

 

 

2.3.Срок реализации программы наставничества 

Сроки реализации программы с 01.11.23 по 21.06.24 г. 

 

Применяемые формы наставничества и технологии 

 Основные Формы наставничества данной программы является: «Педагог-Студент», «Студент-Студент».  Наставником программы 

«Педагог-Студент» может быть преподаватель-руководитель волонтерского проекта или преподаватель, получивших удостоверение 

переподготовки «Основы волонтерской деятельности». Данная форма предполагает взаимодействие студента с опытным и располагающим 

ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку для формирования у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций и создания дополнительных условий для самоопределения и самореализации. 

Наставником программы «Студент-Студент» может быть представитель Совета волонтерских отрядов колледжа, тим –лидер 

волонтерского движения. 

Формы и методы работы с наставляемыми:  

беседы; собеседования; встречи с опытными волонтерами города и области; внеклассные мероприятия; анкетирование, тестирование; 

участие в различных очных и дистанционных волонтерских мероприятиях различного уровня; обучение волонтеров с получением 

сертификатов. 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, 

саморегулируемое наставничество, виртуальное наставничество 

Мотивацией для наставника должно стать следующее: 

- приобретение опыта наставнической волонтерской деятельности;  
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- возможность участия в образовательных проектах, инициативах по внедрению наставничества и освоению психолого-

педагогического минимума наставника для собственного профессионального и личностного развития;  

- пополнение личного портфолио для участия в профессиональных конкурсах,  волонтерских Форумах и конференциях различного 

уровня, стажировках, обучении; 

- повышение собственного статуса (рейтинга) среди  сообщества. 

 

2.4.Формы и методы работы: 
Цель и задачи программы определили комплекс форм и методов, позволивших определить логику работы и достичь искомых 

результатов. Это такие формы как: 

- Мастер-классы в рамках реализации социальных проектов; 

- Трудовые десанты; 

- Патриотические акции; 

- Экологические акции согласно плана; 

- Участие в НПК по вопросам волонтерства; 

- Диспуты; 

-  Информационная деятельность (освещение волонтерской деятельности на Сайте КБМК ;страничке мед. колледжа ВКонтакте, на 

страничке волонтерской деятельности колледжа); 

- Создание и продвижение  медико-социальных проектов 

2.6.Основные участники программы наставничества и их функции 

         Программа наставничества – это целый серьезный проект, работа которого обеспечивается участием нескольких сторон.   
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Волонтер-наставник: 

- открытый новому опыту; 

- неравнодушный; 

- активный; 

-  позитивный; 

-  надежный и ответственный. 

 

А еще он: 

- всегда готов выслушать и поддержать; 

- внимательный к проблемам другого человека; 

- знает, как выходить из спорных и трудных ситуаций; 

  

 Наставляемый - участник программы, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.  

 

Наставник - участник программы, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного и профессионального, 

способный и готовый поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого. Куратор - сотрудник колледжа, либо сотрудник организации-партнера, который отвечает за организацию всего цикла программы 

наставничества. 

 

2.7. Планируемые мероприятия программы наставничества и 

 основными принципами работы наставника с наставляемыми 

Планируемые мероприятия программы наставничества «Развитие добровольческого движения» 

№ Наименование мероприятия/ Сроки проведения Исполнители и дата выполнения 
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1. Введение в волонтерское движение: 

Знакомство: 

- с нормативно-правовой базой развития добровольческого 

движения в стране и колледже; 

- с целями, задачами волонтерского движения; 

-с направлениями работы волонтерского движения. 

Октябрь Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов 

Наставники-студенты, тим- лидеры(командиры 

волонтерских отрядов) 

2. Распределение волонтеров по предпочтениям (по 

направлениям работы и  отрядам). Обсуждение личностных 

качеств, приобретаемых в волонтерской деятельности 

добровольцами. 

Выбор командиров отрядов и бригадиров среди волонтеров 

1 курса. 

Ноябрь Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим- лидеры(командиры 

волонтерских отрядов) 

3. Обучение наставников-тимлидеров и волонтеров на разныx 

уровняx с получением сертификатов 

https://edu.dobro.ru/ 

Основы волонтёрства для начинающих 

Эффективные коммуникации 

Клиентоориентированность в добровольческой среде 

Добро.Университетedu.dobro.ru 

2 раза в год Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставник-студент Председатель Совета 

волонтерских отрядов – Косорукова Виктория (3 к. 

3 м/с гр) 

Ивлева Татьяна - зам председателя 

 

4. Обучение начинающих волонтеров (наставляемых) тим-

лидерами и   преподавателями-наставниками-

руководителями проектов через демонстрацию социальных 

проектов. Мастер-классы по созданию медико-социальных 

проектов, проводимые в колледже. 

Ноябрь-Декабрь Наставники-преподаватели; 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим- лидеры 

5. Санитарно-просветительская работа в рамках 

дополнительных мероприятий по снижению смертности 

населения в Курской области (проекты): 

1.Медицинско-социальный проект «Не упусти момент» 

2. Медицинско-социальный проект «Знай и управляй!» 

2.Медицинско-социальный проект «Сохранение здоровья и 

жизни детей в зимний период года» 

3. Медицинско-социальный проект  проект «Спасём сердца 

вместе» 

4. Медико-социальный проект «Школа родственного 

ухода»  

Каждый проект 

 1-2 раз в год 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов: 

1. Суворова Наталья Александровна 

2. Переверзева Марина Викторовна 

3. Переверзева Марина Викторовна 

4. Киряченко Ирина Ярославовна  

5. Хованская Елена Николаевна 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим- лидеры(командиры 

волонтерских отрядов) 

https://vk.com/away.php?utf=1&to=https%3A%2F%2Fedu.dobro.ru%2F
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fedu.dobro.ru%2F
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6. Работа с детьми-инвалидами в рамках реализации 

договоров о социальном партнерстве со школами-

интернатами; 

1. Медицинско-социальный проект «Здоровое детство» 

 

Каждый проект 

 1-2 раз в год 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов: 

1. Логачева Наталья Сергеевна 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим- лидеры 

7. Организации и осуществлении медицинского 

сопровождения мероприятий, проводимых в г. Курске и 

другие; 

-Крестный ход  с Чудотворной Иконой  Божией 

Матери «Знамение» Курская  Коренная. 

 -Сопровождение гражданско-патриотической 

акции «Бессмертный полк» 

 

июнь 

сентябрь 

 

май 

 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В.  

Наставники-студенты, тим- лидеры 

8. Реализация  других медико- социальны проектов. 

1. Медико-социальный проект «Шаги к здоровье» 

Направление –«Иммунопрофилактика»  

 

 

Каждый проект 1-2 раз в год Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов: 

1. Окунская Татьяна Витальевна 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим-лидеры 

10. Городской форум «От здорового образа жизни к здоровой 

семье» (при наличии желающих студентов) 

 

Ноябрь 

Представление 2-3 проектов по 

согласованию с  наставниками-

преподавателями, 

руководителями волонтерских 

проектов 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В.  

Наставники-студенты, тим- лидеры 

11. Всероссийский конкурс «Доброволец России» (при 

наличии желающих студентов) 

 

Апрель 

Представление1-2 проектов по 

согласованию с  наставниками-

преподавателями, 

руководителями волонтерских 

проектов 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим-лидеры 

12. Областной конкурс «Волонтерский прорыв» (при наличии 

желающих студентов) 

 

Ноябрь-декабрь 

Представление 2-3 проектов по 

согласованию с  наставниками-

преподавателями, 

руководителями волонтерских 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-студенты, тим- лидеры 
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проектов 

13. Заседания Совета волонтерских отрядов с приглашением 

тим- лидеров. Планирование, обсуждение результатов 

работы (дневников). 

6 раза в год 

Октябрь-планирование работы 

Ноябрь- анализ работы 

Январь- подведение итогов 1 

полугодия  

Февраль-планирование работы  

Апрель- анализ работы 

Май- подведение итогов 2 

полугодия 

Наставник-консультант, координатор педагог-

организатор Киссер Ю. В. 

Наставник-студент Председатель Совета 

волонтерских отрядов – Косорукова Виктория (3 к. 

3 м/с гр) 

Ивлева Татьяна - зам председателяволонтерского 

движения  

 

15. Анкетирование, тестирование наставляемых, тренинги Два раза в год Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставник-консультант, педагог-психолог 

Ерёменко Е. А. 

Наставники-студенты, тим- лидеры 

16. Поощрение  активных волонтеров (материальное и 

нематериальное) 

Раз в квартал 

(при наличии финансирования) 

Наставник-консультант, координатор 

волонтерского движения Киссер Ю. В. 

Наставники-преподаватели, руководители 

волонтерских проектов 

 

Основными принципами работы наставника с наставляемыми:  

Обязательность - проведение работы с каждым студентом колледжа. 

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со студентом, которые определяются требованиями к обучающимся колледжа и 

уровнем индивидуального и личностного развития.  

Непрерывность - целенаправленный процесс ведения в студенческую жизнь колледжа  продолжается на протяжении всего  

указанного периода. 

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов реализации программы в целях развития профессиональных и 

личностных компетенций обучающихся и соответствия форм работы. 
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2.8. Ожидаемые результаты программы наставничества 

- Рост социальной и общественной активности; формирование зрелой гражданской позиции студентов; 

- Рост процента вовлеченных в волонтерскую деятельность- 39 % 

-Формирование профессиональной мотивации у студентов через волонтерскую деятельность- до 90 % вовлеченных 
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  Приложение 1 

 
БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ И НАСТАВНИКОВ  

программы наставничества «Развитие добровольческого движения» 

ОБПОУ «КБМК» на 2023-24 уч. год. 

«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – СТУДЕНТ» 

«СТУДЕНТ-СТУДЕНТ» 

№ 

п/п 
ФИО наставляемого 

Курс и 

группа 

ФИО 

студента-

наставника 

(тим-лидера) 

ФИО 

преподавателя-

наставника 

Место 

работы\ 

учебы 

наставника 

Дата 

завершения 

программы 

Отметка о 

выполнении 

программы 

ОБПОУ «КБМК» Волонтерский отряд «КБМК Медиа» 

1. Морозова Ольга Олеговна 1 курс 1 м/c 
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2. Дубровина Арина Дмитриевна 2 курс 2 ак  

3. Ромашева Ксения 

Александровна 

1 курс 6 м/с  

4. Лукьянчиков Дмитрий 

Павлович 

2 курс 11м/с  

5. Нестерова Карина Валерьевна 1 курс 7 м/с  

6. Иванилова Ева Михайловна 1 курс 7 м/с  

7. Тутова Виктория Николаевна 1 курс 7 м/с  

8. Чаплыгина Анастасия 

Дмитриевна 

2 курс 3 м/с  

9. Бурцева Карина Сергеевна 2 курс 3 м/с  

10. Половинкина Виктория 

Валерьевна 

2 курс 3 м/с  

11. Коптева Дарья Андреевна 1 курс 4 м/с  

12. Маришина Вероника Сергеевна 1 курс 4 м/с  
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13. Морозова Елизавета Андреевна 1 курс 2 фо  

14. Толмачёва Дарья Алексеевна 1 курс 1 м/с  

15. Горбулина Светлана Сергеевна 1 курс 1 ак  

16. Субочева Полина 3 курс 1 ак  

17. Тимашева Дарина 2 курс 7 м/с  

18. Васюнина Анастасия 

Артёмовна 

3 курс 4 м/с  

19. Макеева Юлия 3 курс 1 м/с  

20. Канунникова Софья 2 курс 1 м/с  

21. Бессонова Любовь 3 курс 1 м/с  

22. Долженкова Анастасия 3 курс 1 м/с  

23. Истомина Анна 1 курс 7 м/с  

24. Конорева Зарина 2 курс 1 м/с  

ОБПОУ «КБМК» Волонтерский отряд «Красный Крест» 

1. Асеева Карина Александровна  2 курс 3 м/с 
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2. Бевзенко Светлана Андреевна  2 курс 2 ак  

3. Блинова Анастасия 

Анатольевна 

2 курс 6 м/с  

4. Боренштедт Мелисса 

Никлаусовна 

1 курс 3 ф/о  

5. Бородкина Яна Евгеньевна 1 курс 5 м/с  

6. Букреева Ксения Евгеньевна 1 курс 7 м/с  

7. Васильченко Елизавета 

Олеговна 

2 курс 2 ак  

8. Вратская Валерия Андреевна  2 курс 3 м/с  

9. Головина Ульяна Дмитриевна 1 курс 7 м/с  
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10. Гончарова Анастасия 

Николаевна 

2 курс 2 ак  

11. Горбулина Светлана Сергеевна 1 курс 1 ак  

12. Грошелева Мария Романовна 1 курс 2 ф/о  

13. Дергачева Диана Руслановна  1 курс 1 м/с  

14. Иерусалимова Анастасия 

Андреевна 

1 курс 3 ф/о  

15. Константинова Полина 

Викторовна  

1 курс 3 ф/о  

16. Красникова Дарья Николаевна  1 курс 1 м/с  

17. Куликов Александр 

Васильевич 

1 курс 3 ф/о  

18. Махиянова Анастасия 

Валентиновна 

1 курс 2 ф/о  

19. Морозова Ольга Олеговна 1 курс 1 м/c  

20. Пахомова Алина Андревна 2 курс 6 м/с  

21. Петренко Матвей 

Александрович 

1 курс 3 ф/о  

22. Самодайкина Алёна 

Владиславовна 

1 курс 1 ф/о  

23. Свежинцева Анна Антоновна 1 курс 3 м/с  

24. Скворцова Анастасия 

Кирилловна 

1 курс 2 ф/о  

25. Толкачёва Екатерина 

Александровна  

1 курс 1 м/с  

26. Толмачёва Дарья Алексеевна 1 курс 1 м/с  
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27. Улаева Юлия Михайловна 1 курс 3 м/с  

28. Халина Лилия Сергеевна 2 курс  2 ак  

29. Церт София Витальевна 1 курс 3 м/с  

30. Якина Дарья Юрьевна  1 курс 1 м/с  

ОБПОУ «КБМК» Волонтерский отряд «Волонтеры Победы» 

1. Рашоян Ирина Кочоевна  1курс 7мс 

П
р
о
в
о
то

р
о
в
а 

О
л
ес

я
  
2
 к

у
р
с 

2
 м

/с
 

К
и

сс
ер

 Ю
л

и
я
 В

л
ад

и
м

и
р
о
в
н

а 

О
Б

П
О

У
 «

К
Б

М
К

»
 

2
1
.0

6
.2

0
2
4
 

 

2. Букреева Ксения Евгеньевна  1курс  7мс  

3. Бородкина Яна Евгеньевна  1курс 5мс  

4. Ромашова Анастасия 

Анатольевна  

1курс  2 ф  

5. Панкова Ксения Олеговна  1курс1 ак  

6. Горбулина Светлана Сергеевна  1курс 1 ак  

7. Лукьянчикова Варвара 

Сергеевна 

1курс 1 ак  

8. Марова Катерина Дмитриевна  1 курс 2мс  

9. Михайлова Алина 

Вячеславовна  

1 курс 2мс  

10. Межевитина Елизавета 

Витальевна  

1 курс 2мс  

11. Феоксистова Кристина 

Викторовна  

1курс 2мс  

12. Прокопов Андрей 

Александрович  

1 курс 2мс  

13. Новикова Полина Геннадьевна  1курс 2мс  

14. Якина Дарья Юрьевна  1курс 1мс  

ОБПОУ «КБМК» Волонтерский отряд «Добрые сердца» 
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1. Андреева Елизавета 

Александровна  
2к 6мс 
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2. Апалькова Мария Алексеевна  1к 4мс  

3. Афанасьев Илья Сергеевич  2к 11мс  

4. Батурина Арина Дмитриевна  2к 3ак  

5. Болотина Ксения Андреевна  2к 11мс  

6. Боренштедт Мелисса 

Никлаусовна  

1к 3ф  

7. Бойченко Елизавета 

Алексеевна  

1к 1ак  

8. Васильева Анастасия 

Вячеславовна  

1к 4мс  

9. Волобуева Мария Олеговна  1к 2ак  

10. Егорова Софья Александровна  1к 7мс  

11. Епишева Дарья Викторовна  2к  11мс  

12. Золотарева Мария Сергеевн  2к 3ак  

13. Иванова Елизавета Егоровна  1к 1ак  

14. Козлова Вероника Николаевна  1к 2ак  

15. Колесник Рената  1к 3ф  

16. Кондратьева Юлия 

Александровна  

1к 1ак  

17. Конорева Зарина Сергеевна  2к 1мс  

18. Константинова Полина 

Викторовна  

1к 3ф  

19. Конькина Кристина 

Дмитриевна  

1к 3мс  

20. Коптева Дарья Андреевна  1к 4 мс  

21. Корягина Оксана Алексеевна  1к 4 мс  

22. Косинова Елизавета Андреевна  1к 3мс  

23. Красникова Дарья Николаевна  1к 1мс  
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24. Куликов Александр 

Васильевич  
1к 3ф  

25. Куликова Лолита Вячеславовна  2 к 1мс  

26. Кутепова Елизавета Денисовна  1к 1ак  

27. Лазу Влада Витальевна  1к 1ак  

28. Маришина Вероника Сергеевна  1к 4мс  

29. Морозова Милена 

Валентиновна  

2к 1мс  

30. Морозова Ольга Олеговна  1к 1 мс  

31. Пенькова Дарья Сергеевна  1к 7мс  

32. Петренко Матвей 

Александрович  

1к 3 ф  

33. Петрова Капитолина 

Владимировна  

1к 3 мс  

34. Пимахова Наталия Витальевна  1к 2 ак  

35. Разинькова Дарья 

Владимировна  

1к 1ак  

36. Рашоян Ирина Кочоевна  1к 7мс  

37. Сафонова Лика Александровна  1к 1 ак  

38. Силакова Анастасия Сергеевна  1к 3 мс  

39. Солнцева Ольга Валерьевна  1к 1 мс  

40. Сотникова Виктория 

Вячеславовна  

1к 1 мс  

41. Степченко Карина Андреевна  1к 1ак  

42. Тарасова Ангелина Руслановна  2к 11мс  

43. Терещенко Юлия Юрьевна  1к 3 мс  

44. Тесленко Елизавета 

Дмитриевна  

1к 1ак  

45. Толкачёва Екатерина 

Александровна  

1к 1мс  

46. Фатьянова Анастасия Юрьевна  1к 2 ак  
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47. Филимонова София 

Михайловна  
1к 5мс  

48. Фридман Мария Павловна  2к 1ак  

49. Черневская Анна Павловна  1к 7мс  

ОБПОУ «КБМК» Волонтерский отряд «Познавательный час» 

1. Самсоненкова Екатерина 
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2. Перепелица Ксения 
Максимовна  

2.11м/с  

3. Морозова Ольга Олеговна  1. 1м/с  

4. Познахирева Наталия 
Александровна  

1к. 6м/с  

5. Буданцева Анастасия 
Евгеньевна  

1. 6м/с  

6. Конорева Софья Алексеевна  1.6 мс  

7. Печенева Марина Олеговна  1.6 мс  

8. Калугина Мария Евгеньевна  1.6 м/с  

9. Лобова Виктория 
Владимировна  

1.6м/с  

10. Пенькова Дарья Сергеевна  1.7 мс  

11. Черневская Анна Павловна  1.7 мс  

12. Белых Арина Владиславовна  1к6мс  

13. Родионова Олеся Романовна  1к2ф  

14. Стрельникова Анна 
Александровна  

1.2ф  

15. Иванилова Ева Михайловна  1. 7м/с  

16. Титаренко Анна Викторовна  1.1ф  

17. Проскурина Злата Сергеевна 1.2ф  

18. Терещенко Юлия Юрьевна  1.3 мс  



 
 

20 
 

19. Приходько Наталья Евгеньевна  1.1ф  

20. Калугина Анастасия Романовна  2.3 мс  

21. Бурцева Карина Сергеевна  2.3 мс  

22. Агибалова Ирина 
Владимировна  

2.3 мс  

23. Тутора Виктория Николаевна  1.7 мс  

24. Лукьянчикова Анна Игоревна  1.2 ф  

25. Фирстова Ксения Николаевна  1. 1ак  

26. Апалькова Мария Алексеевна  1. 4 м/с  

 

 
 

 

 

 




