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Описание лучшей практики реализации деятельности 

по подготовке специалистов среднего звена в медицине 

и фармации в ОБПОУ «КБМК» 
 

1. Область применения практики 

   

       Профессиональное обучение по профессии   «Сиделка/помощник по уходу»  

является частью системы  долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в РФ в рамках 

федерального проекта "Старшее поколение" национального проекта 

"Демография"    

 

2. Краткое и полное наименование практики 

     
 Профессиональное обучение в системе долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами  в  Курской области 

 

 Профессиональное обучение по профессии   «Сиделка/помощник по уходу» в 

рамках  пилотного проекта реализации Типовой  модели  системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе, на территории Курской области 

 

3. Автор-разработчик (ФИО, должность, контакты, фотография) 

  

Рыбникова Е.В. – заведующая отделением ДПО ОБПОУ «КБМК» 

4. Краткая аннотация практики 

    

В соответствии  Указом  Президента РФ от 3 апреля 2023 г. № 232 «О создании 

Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 

«Защитники Отечества»  в РФ проводится  работа по расширению системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе. В этой связи возрастает актуальность организации 

эффективного профессионального обучения  по профессии   «Сиделка/помощник 

по уходу»,  являющегося  необходимым условием  формирования кадрового 

состава  соответствующих социальных служб. В Курском базовом медицинском 
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колледже разработана и реализована  система организации  обучения по 

основной программе профессионального обучения  по профессии «Помощник по 

уходу/сиделка» во взаимодействии с Министерством социального обеспечения 

материнства и детства  Курской области.  

 

5. Полное описание практики  

      Курская область с сентября 2023 года включена в число пилотов, 

реализующих систему долговременного ухода за пожилыми и инвалидами, 

нуждающимися в постороннем уходе и помощи. Приоритетное право на 

включение в систему имеют ветераны боевых действий - участники специальной 

военной операции, которые нуждаются в уходе.  

Система долговременного ухода - часть инициированного президентом 

нацпроекта «Демография»,  направленного  на улучшение благосостояния семей, 

увеличение продолжительности здоровой жизни и периода активного 

долголетия. В рамках национального проекта реализуется федеральный проект 

«Старшее поколение», направленный  на системную поддержку и повышение 

качества жизни граждан старшего поколения,  на достижение национальной цели 

по росту ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 2024 году.   

Система долговременного ухода – это комплексная программа 

поддержки человека, частично или полностью утратившего способность к 

самостоятельному уходу, обеспечивающая максимально возможное качество 

жизни с сохранением  потребностей, независимости, автономности, возможности 

самореализации и активной деятельности, человеческого достоинства.  Система 

предусматривает   развитие стационарозамещающих технологий – социальное 

обслуживание и медицинскую помощь на дому в полустационарной и 

стационарной форме с привлечением службы сиделок и патронажа. Включение в 

систему также дает возможность бесплатно получать в индивидуальное 

пользование многофункциональные кровати, кресла-коляски и иные 

приспособления, необходимые для ухода и передвижения. На каждого 

включенного в систему долговременного ухода, специалисты центров 

социального обслуживания подбирают индивидуальный пакет услуг в 

зависимости от степени нуждаемости в постороннем уходе. За ними 

закрепляется обученный помощник по уходу, который является работником 

организации поставщика социальных услуг и соответствует требованиям 

профессионального стандарта «Помощник по уходу».  
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     В связи с вышеизложенным Министерством социального обеспечения 

материнства и детства  Курской области  перед Курским базовым медицинским 

колледжем была поставлена задача   организовать эффективное  обучение  по 

профессии «Сиделка/помощник по уходу». 

Колледжем разработана основная программа профессионального обучения 

профессиональной подготовки на основании актуализированного  

профессионального  стандарта «Помощник по уходу»,  утвержденного 

приказом Минтруда России от 31 мая 2023г. № 482н (http://kurskmk.ru/wp-

content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf)  

Реализация обучения осуществляется на базе колледжа в современных 

учебных аудиториях, оснащенных необходимым оборудованием: 

симуляционным, учебными тренажерами для выполнения манипуляций, 

наглядными пособиями, техническими средствами реабилитации, 

компьютерной техникой с возможностью выхода  в Интернет.  

Необходимыми условиями допуска соискателя на должность помощника по 

уходу в организациях поставщиках социальных услуг к профессиональному 

обучению являются прохождение лекции и тестирования. В лекции  

предусматриваются разделы: введение в профессию помощника по уходу в 

рамках системы долговременного ухода; особенности трудовых функций 

работников, обеспечивающих уход на дому. Лекция  проводится на площадке  

организации поставщика социальных услуг.  Подготовка учебно-

методических материалов для лекции осуществлена преподавателями 

колледжа. Проведение тестирования  на уровень коммуникативных, 

регуляторных, интеллектуальных, эмоциональных свойств личности, скрытой 

агрессии организует Министерство социального обеспечения материнства и 

детства  Курской области  во взаимодействии с колледжем. Разработку 

тестовых заданий, проверку результатов тестирования осуществляет психолог 

колледжа.  После успешного прохождения тестирования работодатель с 

соискателем заключает  ученический договор.  Для направления на обучение 

работодатель заключает договор  об образовании на обучение по основной 

программе профессионального обучения профессиональной подготовки по 

профессии «Помощник по уходу/сиделка» с колледжем.  

Обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного 

экзамена. Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выдается Свидетельство о профессии рабочего должности служащего, 

http://kurskmk.ru/wp-content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf
http://kurskmk.ru/wp-content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf
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сведения о котором вносятся в федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении. 

Трудовой договор заключается только с лицом, успешно завершившим 

ученичество и получившим документ о квалификации 

     В 2023 на базе Курского базового медицинского колледжа прошли 

профессиональное обучение по профессии «Помощник по уходу» 757 человек. 

Нами проведен анализ  социального портрета обучающихся, их предпочтений в 

получении образовательной услуги; анализ запросов работодателей  с целью 

определения направлений повышения эффективности реализации программ 

профессионального обучения. 

Среди обученных большинство составили лица со средним профессиональным 

образованием,  в возрасте старше 50 лет, неработающие,  женщины. Более  

половины обученных планируют работать в организациях социального 

обслуживания по стационарзамещающим технологиям, ухаживая за 

родственниками.  Предпочтительная форма обучения  для работодателей - 

дистанционная, а  для обучающихся -  очная форма. Поэтому целесообразно 

использовать смешанные формы.   Работодателей устраивает срок обучения 37 

часов, а обучающиеся хотели бы увеличение срока обучения до 72 часов, что 

может быть связано с финансовыми вопросами. Обучающиеся предпочитают 

работать с преподавателями по классическим педагогическим технологиям, что 

может быть  связано с преимущественно их зрелым возрастом, социальным 

статусом и  уровнем предварительного образования. И работодатели, и 

обучающиеся отмечают как преимущество возможность практической 

подготовки на базе медицинской организации и использование технических 

средств реабилитации.  От работодателей поступил запрос на  использование  

индивидуальных личностно-ориентированных заданий при проведении 

итогового контроля. 

По результатам проведенного  анализа сделаны следующие выводы, которые 

будут использованы для повышения качества реализации программ 

профессионального обучения: 

1.   Профессиональное обучение является важным  фактором  повышения  

эффективности реализации  в РФ типовой  модели  системы 

долговременного ухода.  

2.   Организация своевременного и эффективного обучения по профессии 

«Помощник по уходу»  является необходимым условием  формирования 
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кадрового состава   социальных служб. 

3.   При планировании обучения следует найти оптимальный баланс учета 

социального портрета обучающихся, их предпочтений, а также запросов 

работодателей.   

4. Для повышения удовлетворенности работодателей необходимо 

оптимизировать фонд оценочных средств. 

 

5.1. Задача, поставленная перед разработчиками решения или 

решаемая проблема 

  
    Минтрудом России в целях реализации Указа Президента РФ от 3 апреля 2023 

г. № 232 «О создании Государственного фонда поддержки участников 

специальной военной операции «Защитники Отечества»  проводится  работа по 

расширению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в уходе, во всех субъектах РФ. Согласно Типовой 

модели системы долговременного ухода, утвержденной приказом Минтруда 

России от 15 декабря 2022 г. № 781  социальные услуги по уходу, включенные в 

социальный пакет долговременного ухода, гражданину, нуждающемуся в уходе, 

предоставляются обученным помощником, по уходу, который является 

работником поставщика социальных услуг. 

   Курская область включена в число пилотных проектов реализации системы 

долговременного ухода. Приоритетное право на включение в нее имеют 

участники специальной военной операции, которые нуждаются в уходе.  В этой 

связи органами исполнительной власти Курской области была поставлена задача   

организовать обучение по образовательной программе профессиональной 

подготовки по профессии «Помощник по уходу». 

 

5.2. Подробное описание практики  
Заполняется в свободной форме, описывается содержание решения: элементы 

решения, их взаимосвязь, принципы управления, используемые механизмы, 

алгоритм (этапы) решения задач. 
 1. Допуск соискателя на должность помощника по уходу в организациях 

поставщиках социальных услуг к профессиональному обучению. 

А) Условием допуска является прохождение лекции, содержащей 

информацию о системе долговременного ухода.  В лекции  

предусматриваются разделы: введение в профессию помощника по 

уходу в рамках системы долговременного ухода; особенности трудовых 

функций работников, обеспечивающих уход на дому. Лекция  
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проводится на площадке  организации поставщика социальных услуг.  

Подготовка учебно-методических материалов для лекции осуществлена 

преподавателями колледжа.  

Б)  Условием допуска является прохождение обязательного 

предварительного тестирования на уровень знаний, умений и 

коммуникативных, регуляторных, интеллектуальных, эмоциональных 

свойств личности, скрытой агрессии. Тестирование  проводится на 

площадке  организации поставщика социальных услуг. Организацию 

проведения тестирования осуществляет Министерство социального 

обеспечения материнства и детства  Курской области  во 

взаимодействии с колледжем. Разработку тестовых заданий, проверку 

результатов тестирования осуществляет психолог колледжа. 

 2.  Направление на профессиональное обучение. 

После успешного прохождения тестирования работодатель с соискателем 

заключает  ученический договор.  Для направления на обучение работодатель 

заключает договор  об образовании на обучение по основной программе 

профессионального обучения профессиональной подготовки по профессии 

«Помощник по уходу/сиделка» с колледжем.  

3.  Осуществление профессионального обучения. 

Колледжем разработана основная программа профессионального обучения 

профессиональной подготовки на основании актуализированного  

профессионального  стандарта «Помощник по уходу»,  утвержденного 

приказом Минтруда России от 31 мая 2023г. № 482н (http://kurskmk.ru/wp-

content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf)  

Реализация обучения осуществляется на базе колледжа в современных 

учебных аудиториях, оснащенных необходимым оборудованием: 

симуляционным, учебными тренажерами для выполнения манипуляций, 

наглядными пособиями, техническими средствами реабилитации, 

компьютерной техникой с возможностью выхода  в Интернет.  

4. Завершение обучения. 

Обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного 

экзамена. Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выдается Свидетельство о профессии рабочего должности служащего, 

сведения о котором вносятся в федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении. 

http://kurskmk.ru/wp-content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf
http://kurskmk.ru/wp-content/uploads/2022/04/programma-pom-po-uh.pdf
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5. Заключение трудового договора. 

Трудовой договор заключается только с лицом, успешно завершившим 

ученичество и получившим документ о квалификации 

5.3. Ресурсы, необходимые для применения практики (включая 

финансовые) 

 1. Использование материально-технической базы ОБПОУ “Курский базовый 

медицинский колледж». 

2.     Субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ в целях 

софинансирования  мероприятий по профессиональному образованию и 

профессиональному обучению, а также по дополнительному профессиональному 

образованию работников организаций социального обслуживания.   

5.4. Условия и ограничения применения практики 
  

 

5.5. Описание эффектов от внедрения практики: исходная ситуация 

до внедрения практики, количественные положительные 

эффекты, качественные положительные эффекты. 

  

Организация эффективного обучения в короткий срок большого количества 

специалистов по профессии «Помощник по уходу» на базе Колледжа позволило 

Министерству  социального обеспечения материнства и детства  Курской 

области сформировать кадровый состав организаций поставщиков социальных 

услуг для осуществления  пилотного проекта реализации системы 

долговременного ухода в регионе.  Выполнены  требования проекта по 

организации социального обслуживания и медицинской  помощи   гражданам 

пожилого возраста и инвалидов, нуждающимся в уходе, в том числе, в 

приоритетном порядке участникам специальной военной операции. 

 

5.6. Общий подход и основные этапы внедрения практики 

  

5.7. Основные организационные изменения, проводимые при 

внедрении практики 

  

5.8. Ключевые риски и барьеры при внедрении практики 

  

5.9. Рекомендации для организаций, планирующих внедрение 

практики 

  
 

6. Презентация практики  
 Презентация прикрепляется к форме регистрации на конференцию в 

редактируемом формате .pptx по структуре п.п. 1-3, 5 

7. Иные материалы и сведения (опционально) 
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