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1.В Приложении А «Критерии оценки деятельности работника Колледжа» критерии по должностям преподаватель, изложить в новой 

редакции: 
Критерии оценки деятельности преподавателя ____________________________ за период ________________________ . 

 

Показатель Максимальное  

количество 

баллов по 

данному 

показателю 

Критерии оценки  Оценка по 

критериям 

Фактически 

баллов 

Обоснование 

Качество 

преподавания. 

Эффективность 

работы. 

 

Оцениваем  по 

документации и 

экспертным 

посещениям. 

11 Успеваемость  Более 95% - 1 

90-94% - 0,5 

Ниже 90% - 0 

  

Качество знаний, умений Выше 70% - 1 

65 – 69% - 0,5 

Менее 65 - 0 

  

Качество преподавания: 

 соответствие учебного материала 

действующим нормативным актам  
(Федеральным клиническим рекомендациям, 

СанПиН, приказам, алгоритмам) – 0,5 

Преподаватель:  

 вызывает и поддерживает интерес к предмету – 

0,3  

 ясно и доступно излагает материал – 0,3  

 стимулирует самообразование, развитие 
творческих способностей, личностных качеств – 

0,3 

 доброжелателен и тактичен со студентами, 
располагает к себе – 0,3 

 эффективно использует время на занятии – 0,3 

2,0   
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Учебно-методическое оснащение занятия: план занятия с 

дидактическим материалом, или методразработка (с 

приложениями) 

2   

Эффективность используемых форм контроля: 

 Используемые  формы контроля позволяют в 
полной мере оценить степень усвоения знаний и  

освоения умений – 1,0; 

 Используемые формы контроля  направлены 

только на оценку знаний (или только умений) – 
0,5. 

 Не позволяют объективно оценить ни знания, ни 

умения - 0 

1   

Объективность оценивания: 

Наличие критериев 

Обоснование оценок 

1   

Обеспечение самостоятельной работы обучающихся: 

наличие дидактического материала, критерии оценивания – 

1,0 

вовлечение всех обучающихся в самостоятельную работу – 

1,0 

2   

Результат занятия: все студенты освоили знания, овладели 

умениями в соответствии с требованиями программы 
1   

Личное участие во 

внеучебных 

мероприятиях.  

 

4. 

Если по 

данному 

разделу 

получается 

более 4 – 

подаём на 

премирование 

Методическое обеспечение  и проведение 

открытого урока, открытого  классного 

часа, внеклассного мероприятия по 

дисциплине, мастер-класса 

Подготовка и 

проведение 

одного 

мероприятия  – 

1, 

Качество 

мероприятия- 1 

  

Участие в НПК, конкурсах(ярмарках), 

методических объединениях (очно, заочно, 

Муниц – 0,5 за 1 

участие, 
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дист) Регион – 1 за 1 

участие 

Всероссийские – 

1,5 за 1 участие 

Международные  

- 2,0 за 1 

участие 

Подготовка 

студентов и 

обеспечение их 

участия во 

внеучебных 

мероприятиях.  

КАК 

преподаватель! 

4 

Если по 

данному 

разделу 

получается 

более 4 – 

подаём на 

премирование 

Участие 1 студента в 1 колледжном 

мероприятии  

 

0,25    

Участие 1 студента в 1 внеколледжном 

мероприятии  

0,5 (заочно), 1,0 

(очно). 

  

Призовое место в колледже 0,25   

Призовое место вне колледжа 0,5 (заочно), 1,0 

(очно). 

  

Продуктивность 

методической 

работы 

7 

Если по 

данному 

разделу 

получается 

более 8 – 

подаём на 

премирование 

Разработка 1 комплекта ФОС с критериями 

и эталонами  

4,0     

1 методразработка с дидактическим 

материалом   

ДО 2,0  

(м/р + дид =2,0 

план +дид=1,0) 

  

Пополнение электронного образовательного 

ресурса  

1,0    

Доп деятельность До  9 

Если по 

председатель ЦМК, заместитель 

председателя ЦМК (филиалы), заведование 

кабинетом,   руководитель общественной 

до 2,0    
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данному 

разделу 

получается 

более 8 – 

подаём на 

премирование 

организации и пр. 

организация и проведение регионального 

этапа чемпионата «Профессионалы»,  

«Абилимпикс» 

до 2,0   

Участие в подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства 

на региональном и межрегиональном 

уровне 

до 2,0   

Наставничество (с отчетом) до 3,0   

Участие в подготовке и проведении   

первичной аккредитации 

до 1,0   

Качество классного  руководства до 2,0    

Качество документации кл рук 1,0    

Участие в инновационной деятельности, в 

т.ч- международной 

до 2,0   

Участие во внеплановых мероприятиях, 

проводимых сторонними организациями 

до 1,0   

Разработка и реализация волонтёрских 

проектов (1 проект – 1б) 

до 2,0   

ИТОГО  35     

ШТРАФНЫЕ 

САНКЦИИ 

 Одно непосещение педсовета, ЦМК без 

уважительной причины 

-0,5   

Однократно зафиксированное 

несоответствие содержания  занятия 

рабочей программе. 

-1   
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Одно невыполнение (отказ от выполнения) 

поручений в пределах должностной 

инструкции 

-1   

Одна  объективная жалоба (письменная), 

поступившая в администрацию колледжа от 

обучающихся или их родителей 

-1   

Один факт несвоевременного или 

некачественного  ведения учебной 

документации 

-0,5   

Несвоевременность оформления рабочих 

планов преподавателя 

Каждый план (-

1) 

  

Несвоевременное предоставление планов, 

отчетов по видам ПД 

Каждый 

план(отчёт) (-1) 

  

Некачественное выполнение 

дополнительных видов деятельности 

(предс(зам) ЦМК, классное руководство и 

др) 

За каждый вид 

деятельности (-

1) 

  

Одно зафиксированное нарушение 

трудовой дисциплины 

-1   

Одно дисциплинарное взыскание -1   
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