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1. Из раздела 6 подпункт е) пункта 6.1.2 и пункт 6.6 исключить. 

2. Подпункт 7.1.2. изложить в следующей редакции:  

«7.1.2  Выплаты за качество выполняемых работ;» 

3. Подпункт 7.1.8. изложить в следующей редакции: 

«7.1.8 Работникам Колледжа на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, 

определенный период) могут устанавливаться следующие выплаты за качество выполняемых 

работ: 

- надбавка водителям автомобилей за наличие категории. 

При назначении выплат за качество выполняемых работ водителям грузовых, легковых 

автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается надбавка за наличие 

категории:  

 “В,С,Д”, “В,С,Е” в размере 10%; 

 “В,С,Д,Е” – 15%оклада (должностного оклада).» 

4. Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:  

«7.2 В целях поощрения работников, повышения эффективности деятельности работников, в 

Колледже устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество их работы. 

Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников.» 

5. Раздел 7 дополнить пунктом 7 следующего содержания: 

«7.7 Кроме выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с п.7.1, в 

Колледже установлена стимулирующая выплата «Ежемесячное денежное вознаграждение 

советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» в размере 5000,00 рублей в месяц. 

7.7.1 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями осуществляется в 

порядке, предусмотренном постановлением Правительства Курской области от 1 августа 2024 

года № 618-пп «О ежемесячном денежном вознаграждении советникам директоров по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и 

муниципальных общеобразовательных организаций Курской области». 

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения имеют педагогические 

работники, принятые приказом директора на должность «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

В случае если педагогический работник осуществляет трудовые функции советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в двух и 

более образовательных организациях, осуществляется не более одной выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется ежемесячно в сроки, 

установленные в ОБПОУ «КБМК» для выплаты заработной платы, по отдельной платежной 

ведомости за фактически отработанное время. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается с даты освобождения 

педагогического работника от должности "советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями" по различным основаниям, указанной в 

соответствующем приказе директора. 

7.7.2 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется за счет средств 

иных межбюджетных трансфертов, источником финансирования которых являются средства  

федерального бюджета.» 
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Лист ознакомления 
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