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1 Общие положения  

1.1 Настоящим документом определяются функциональные обязанности и 

полномочия классного руководителя Областного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Курский базовый медицинский колледж» (далее - 

Колледж). 

1.2 Основной организационной единицей учебно-воспитательного процесса в 

Колледже является учебная группа. В целях обеспечения единства обучения и 

воспитания в Колледже, повышения эффективности образовательного процесса, за 

каждой учебной группой закрепляется классный руководитель.  

1.3 Классное руководство - это профессиональная деятельность педагога, 

направленная на воспитание и социализацию обучающегося в колледже. В случае 

необходимости классное руководство в группах может осуществляться 

преподавателями из числа руководителей и других работников СПО, ведущих в них 

учебных занятия. 

Деятельность классного руководителя является важнейшим направлением 

деятельности преподавателя, осуществляется в соответствии с утвержденным 

планом и учитывается при аттестации преподавателя.  

1.4.Свою деятельность классный руководитель осуществляет во 

взаимодействии с администрацией Колледжа, структурными подразделениями, 

первичной профсоюзной организацией обучающихся, органами студенческого 

самоуправления, родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогом-организатором, педагогом-психологом, социальным 

педагогом.  

1.5 Общеобязательные нормы (правила) в части обеспечения воспитательного 

процесса в образовательных организациях закрепляют: 

 Конституция Российской Федерации;  

 Семейный кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

https://rulaws.ru/Semeynyy-kodeks/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-24.07.1998-N-124-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-24.06.1999-N-120-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2010-N-436-FZ/
https://rulaws.ru/president/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2012-N-597/
https://rulaws.ru/goverment/Rasporyazhenie-Pravitelstva-RF-ot-29.05.2015-N-996-r/
https://rulaws.ru/goverment/Rasporyazhenie-Pravitelstva-RF-ot-29.05.2015-N-996-r/
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 779 от 6 

ноября 2024 года «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской федерации от 17 мая 

2012 г.       № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской федерации от 11 мая 

2016 г.        № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 12 мая 2020 

г. № ВБ-1011/08от «О методических рекомендациях», 

«Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях»; 

 Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2005 года № 850 «О 

ежемесячном денежном вознаграждении педагогическим работникам федеральных 

государственных образовательных организаций, выполняющих функции классного 

руководителя (куратора)»; 

 Постановление Администрации Курской области от 03.08.2021 г. № 799-па 

«О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам областных государственных образовательных 

организаций Курской области, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья» (вместе с «Порядком 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам областных государственных 

образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья») 

 Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) в группах 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения» Министерства просвещения Российской Федерации, Общероссийского 

Профсоюза образования;   

 правила внутреннего трудового распорядка работников Колледжа; 

 правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 решения Педагогического совета; 

 приказы и распоряжения директора Колледжа, заместителей директора по 

направлениям ответственности; 

 локальные нормативные акты Колледжа; 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrnauki-Rossii-ot-11.05.2016-N-536/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrnauki-Rossii-ot-11.05.2016-N-536/
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-12052020-n-vb-101108-o-metodicheskikh/#100011
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 настоящие функциональные обязанности. 

1.6 Классный руководитель учебной группы назначается (освобождается) 

приказом директора Колледжа. При назначении классного руководителя 

необходимо исходить из целесообразности его работы в одной и той же учебной 

группе с первого курса. Осуществление классного руководства не входит в 

должностные обязанности педагогических работников и является для них 

дополнительным видом работы, которая выполняется ими только с их письменного 

согласия, и за дополнительную плату, оформляется дополнительным соглашением к 

Трудовому договору. 

1.7 При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство, на 

одного педагогического работника с его письменного согласия может быть 

возложено классное руководство в двух группах. В отдельных группах старших 

курсов допускается самоуправление. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, с 

номером курируемой группы, размещается на официальном сайте колледжа. 

1.8 Координацию и контроль деятельности классных руководителей в целом 

по Колледжу осуществляет заместитель директора по воспитательной и социальной 

работе. 

1.9 Организует работу классных руководителей по отделениям -  заведующий 

отделением. 

1.10 В работе с учебной группой классный руководитель должен сочетать 

высокую культуру, организованность, корректность, уважение и требовательность к 

обучающимся. 

 

2 Квалификационные требования 

 

2.1 Квалификационные требования к классному руководителю учебной 

группы определяют квалификационные требования (требования профессионального 

стандарта) по занимаемой должности преподавателя. 

2.2 Классный руководитель должен знать:  

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

 права и обязанности обучающихся; 

 график образовательного процесса, расписание занятий и экзаменов; 

 план воспитательной работы в Колледже; 

 функциональные возможности социальной инфраструктуры Колледжа; 

 локальные нормативные акты Колледжа. 

2.3 Классный руководитель должен уметь: 

 бесконфликтно взаимодействовать со всеми участниками образовательных 

отношений; 

 контролировать и обеспечивать результативность образовательного 

процесса в учебной группе; 
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 планировать, организовывать, проводить воспитательную работу (в том 

числе – внеучебные мероприятия) с обучающимися учебной группы, анализировать 

её результативность; 

 использовать возможности сайта Колледжа, возможности социальных сетей 

для реализации функциональных обязанностей. 

 

3 Задачи и функциональные обязанности классного руководителя 

 

3.1 Для проведения воспитательной работы преподаватели, иные 

педагогические работники организации должны использовать весь имеющийся 

аудиторный и внеаудиторный потенциал воспитательной работы организации, 

определяемый с учетом интересов и потребностей обучающихся, в том числе 

различных форм (спортивные секции, кружки, творческие объединения, 

наставничество и пр.). 

Перед педагогическим коллективом организации поставлена задача 

подготовить не только квалифицированного специалиста, но и воспитать 

гражданина, патриота, человека с наименьшим количеством или полным 

отсутствием вредных привычек. При этом педагогические работники, 

осуществляющие классное руководство (кураторство) в группах во взаимодействии 

со всеми педагогическими работниками организации, решают следующие задачи: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности студента путем гуманизации межличностных отношений, формирование 

навыков общения обучающихся, основанных на принципах взаимного уважения и 

взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, 

особенно обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и утративших 

контакт с родителями (их представителями); 

 формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения 

высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии 

общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической 

готовности им следовать; 

 формирование внутренней позиции личности обучающегося, однозначно 

осуждающей негативные явления окружающей социальной действительности; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах 

информационной безопасности детей; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России; 

 формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества;  

 профилактики правонарушений и употребления психотропных средств; 

 профилактики табакокурения, вейпинга, алкоголизма, токсикомании, 

сниффинга.    
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3.2 В реализации воспитательных задач особенно важным для педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в группах, является оказание 

помощи и поддержки тем обучающимся, которые нуждаются в укреплении 

собственной жизненной и социальной позиции, в приобретении навыков 

организаторской, управленческой и других видов деятельности. К специфическим 

особенностям задач воспитательной деятельности в группах относятся также 

ориентация обучающихся на формирование их социальной и профессиональной 

мобильности, на развитие способностей к самоопределению, саморазвитию и 

самореализации, а также принятие адекватных мер, направленных на компенсацию 

недостаточной роли семьи в воспитании. 

Педагогические работники, осуществляющие классное руководство в группах, 

предпринимают воспитательные меры, направленные на предупреждение угрозы 

экстремизма и терроризма. Раннее выявление и принятие необходимых 

профилактических мер в значительной степени позволят не допустить 

формирования у студентов стойкой направленности на совершение противоправных 

действий. 

Ключевое место в воспитательной работе педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство, должно занимать мотивирование 

обучающихся к обучению и освоению содержания образовательной программы в 

полном объеме, а также к их участию в мероприятиях рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы образовательной 

организации. 

3.3 Функциональные обязанности классного руководителя: 

 обеспечивать соблюдение прав и свобод обучающихся; 

 формировать единый коллектив с общими правами и обязанностями, 

морально-этическими нормами поведения; 

 планировать совместную деятельность с обучающимися группы; 

 ежедневно осуществлять мониторинг посещаемости в группе (в чате 

учебно-организационной работы КБМК и/или журнале учета успеваемости), 

выяснять причины отсутствия или опоздания обучающихся, проводить 

профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости 

учебных занятий;  

 осуществлять мониторинг успеваемости обучающихся и своевременно 

принимать меры по отработке ими задолженностей;  

 оперативно реагировать на внештатные ситуации, привлекая (при 

необходимости) родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, администрацию Колледжа; 

 знакомить обучающихся с локальными нормативными актами Колледжа; 

 контролировать и принимать меры по выполнению Правил внутреннего 

распорядка обучающимися и других локальных актов колледжа; 

 участвовать в психолого-педагогической диагностике, использовать её 

результаты для индивидуальной работы с обучающимися группы; 

 выявлять индивидуальные особенности обучающихся, их учебные и 

внеучебные интересы;  
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 владеть информацией о социально-бытовых условиях обучающихся, при 

необходимости совместно с социальным педагогом проводить индивидуально-

профилактическую работу с «нестандартными» обучающимися и их семьями, в 

сложных и опасных случаях информировать об этом руководство Колледжа; 

 знакомить обучающихся с историей Колледжа; 

 проводить мероприятия по формированию позитивного мышления и 

принципов здорового образа жизни, формированию самосознания, ценностного 

отношения обучающихся к жизни, потребности в её проектировании; 

 ходатайствовать перед стипендиальной комиссией о назначении 

академической и социальной стипендии, а также других социальных выплат 

обучающимся группы,     

 воспитывать уважительное отношение к окружающим; 

 при необходимости готовить  характеристики на обучающихся курируемой 

группы; 

 взаимодействовать с заведующими отделениями, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, заместителем директора по воспитательной и социальной 

работе при решении вопросов, касающихся курируемой группы; 

 оказывать помощь обучающимся в подготовке портфолио; 

 проводить мероприятия, направленные на сохранность контингента группы; 

 содействовать трудоустройству обучающихся:  

 обеспечивать участие обучающихся в мероприятиях по формированию 

профессиональной мотивации (в том числе – в ярмарках вакансий); 

 информировать о возможности освоения дополнительных 

профессиональных программ одновременно с освоением ОПОП; 

 участвовать в подготовке обучающихся к первичной аккредитации 

специалистов;  

 отслеживать трудовую биографию выпускника в течение не менее двух лет 

после выпуска; 

 обеспечивать участие обучающихся во внеучебной (в т.ч. – 

добровольческой) деятельности, привлекать обучающихся к культурно-массовой, 

спортивно-оздоровительной, патриотической, благотворительной деятельности; 

 проводить профилактику конфликтов в группе, а случае возникновения 

конфликтной ситуации принимать меры для скорейшего её разрешения; 

 проводить родительские собрания;  

 взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам учебной деятельности и их 

привлечению к организации  и проведению внеучебных мероприятий; 

  контролировать выполнение договорных обязательств обучающимися, 

родителями (законными представителями), а также принимать меры по выполнению 

условий договора; 

 контролировать прохождение периодического медицинского осмотра 

обучающимися группы; 
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 оказывать содействие специалисту по воинскому учету в постановке 

обучающихся на воинский учёт; 

 формировать проекты документов к выпуску обучающихся из Колледжа; 

 обеспечивать соблюдение положений антикоррупционной политики в 

рамках учебной группы; 

 систематически проводить мониторинг страниц обучающихся в социальных 

сетях с целью профилактики правонарушений и защиты жизни и здоровья 

обучающихся; 

 участвовать в выполнении Плана противодействия идеологии терроризма в 

РФ;  

 соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, 

противопожарной безопасности; 

 нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период 

проведения внеклассных мероприятий, организованных классным руководителем; 

 участвовать в рабочих совещаниях классных руководителей, 

стипендиальной комиссии; 

 участвовать в работе  комиссии по профилактике безнадзорности и 

правонарушений, а также других органов управления, где затрагиваются вопросы, 

интересы обучающихся курируемой группы; 

 при обработке персональных данных обучающихся курируемой группы 

руководствоваться требованиями законодательства РФ по защите персональных 

данных; 

 представлять необходимые сведения об обучающихся курируемой группы 

для формирования информационных баз данных; 

 в работе с обучающимися 1-го курса особое внимание уделять адаптации 

обучающихся к условиям обучения в Колледже, оказывать им помощь в овладении 

культурой умственного труда, методами самостоятельной работы, 

взаимопониманию в группе; 

 вести документацию группы, предусмотренную действующим 

законодательством.  

В соответствии с Разъяснениями Министерства просвещения РФ от 3 сентября 

2021 г. Об организации классного руководства (кураторства) в группах 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения в перечень документации педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство, включается: 

 журнал учебной группы (основная информация заполняется до 5 сентября и 

далее своевременно дополняется и актуализируется в течение учебного года); 

 материалы личного дела обучающихся группы  в составе журнала классного 

руководителя (до 10 сентября учебного года); 

 учет посещаемости обучающихся группы (ежедневно); 

 учет успеваемости обучающихся группы за семестр (ведомость оценок, при 

наличии - электронный журнал); 
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 план воспитательной работы группы  в составе журнала классного 

руководителя (до 5 сентября учебного года); 

 документация классных часов; 

 индивидуальные планы работы и сопровождения (социальные паспорта) 

обучающихся разных категорий (сироты, ОВЗ, малообеспеченные и иные 

категории) (до 30 сентября учебного года). 

 

 

4 Права классного руководителя 

 

4.1 Классный руководитель, с учетом локальных нормативных актов 

колледжа, имеет следующие права: 

- знакомиться в установленном порядке с записями в личных делах 

обучающихся курируемой учебной группы; 

- освещать свою работу с группой на официальном сайте Колледжа и на 

официальной страничке колледжа в соцсетях; 

- участвовать в научно-педагогических конференциях и семинарах, в части 

воспитательной работы; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками и администрацией колледжа по вопросам устранения 

академической задолженности и отчисления обучающихся курируемой группы; 

- самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной 

деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе 

ФГОС СПО с учетом условий деятельности; 

- вносить на рассмотрение администрации колледжа, педагогического совета, 

предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий 

воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов в части 

организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее качества и 

эффективности; 

- получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 

помощь от руководства колледжа для реализации задач по классному руководству; 

- приглашать в колледж  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением 

классного руководства; 

- давать обязательные распоряжения обучающимся при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

- посещать занятия, проводимые в курируемой группе (при наличии 

оснований); 

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию 

в случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации, 
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педагогических работников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным 

руководством; 

- получать моральное и материальное поощрение и вознаграждение за свою 

работу.  

 

5  Ответственность классного руководителя 

 

5.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 

соответствии с трудовым договором, функциональными обязанностями, 

локальными нормативными актами колледжа классные руководители несут 

ответственность в порядке предусмотренном законодательством РФ (в частности, 

Трудовой кодекс, ст. 192). 

5.2 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и психологическим насилием над личностью обучающегося, классный 

руководитель может быть освобожден от исполнения обязанностей в соответствии с 

законодательством РФ. 

5.3 Классные руководители несут ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время проведения выездных внеклассных мероприятий и 

мероприятий, проходящих в зданиях и на территориях колледжа. 

5.4 Классный руководитель учебной группы несёт ответственность: 

- за моральный климат в курируемой группе, отношение обучающихся к 

своим учебным обязанностям, а также за соблюдение ими Правил внутреннего 

распорядка обучающихся в Колледже; 

-  за превышение полномочий при выполнении функциональных 

обязанностей. 
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