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1. В Пункте 7.6 абзац 9 изложить в новой редакции: 

«По решению директора Колледжа работники, совершившие в течение месяца нарушение 

общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, 

неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные 

упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере. Снижение премии 

допускается за месяц, в котором издан приказ о дисциплинарном взыскании (независимо от 

количества выговоров, полученных работником за месяц). При этом, размер такого снижения 

премии не может привести к уменьшению размера месячной заработной платы Работника более 

чем на 20 процентов.» 

2. Пункт 7.7.2 исключить. 

3. Таблицу №1 п.8.4 изложить в новой редакции 

 

Размеры окладов для исчисления ставок почасовой оплаты 

Размер оклада,  

рублей 

Размер оклада при 

наличии 1-й 

квалификационной категории, 

рублей 

Размер оклада при наличии 

высшей квалификационной 

категории,  

рублей 

13 822 14 874 15 971 
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Лист ознакомления 

 

С положением (стандартом, инструкцией, методикой и т.д.) ознакомлен: 

 

 

Фамилия,  инициалы 

 

Дата ознакомления Подпись 
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Лист регистрации изменений 

 

Номер 

изменения 

Номера страниц 

Всего 

страниц 
Дата 

Основание для 

изменения и подпись 

лица, проводившего 

изменения 

изме-

нённых 

заменён

ных 

аннулиро

-ванных 
новых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 


